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FREGUESIA DE AVER-O-MAR, AMORIM E TERROSO
Largo Dr. Jodo Amorim, n° 62
4490 - 021 Aver-o-Mar - Pévoa de Varzim
NIF: 510 834 779

MAPA PESSOAL 2020

O Mapa de Pessoal para o ano de 2020, contempla o total de 16 postos de trabalho, estando
11 ocupados, pelo que se mantém em aberto 3 postos de trabalho.

Dada a dimensdo da Unido de Freguesias de Aver-o-Mar, Amorim ¢ Terroso é necessario
recorrer aos Planos Ocupacionais do IEFP e a Prestadores de Servigos, bem como ao apoio

de voluntarios na érea de psicologia ¢ acgdo social, da seguinte forma:

Pocs/IEFP (Atual):
e Vigilantes: 7
e Assistentes Operacionais: 9

Poder4, durante o decorrer do ano, ser necessdrio a utilizagéo de, pelo menos, mais seis
ocupacionais.

Prestacdo de Servigos:
e Secretaria: 1
e Ginastica ldosos: 1
e Vigilantes Feira: 2
¢ Diversos Servigos Limpeza/Cantoneiros: 3
e Apoio Juridico: 1
e Apoio Fiscal: 1
e CTT-Distribui¢do/Giro: 1

Voluntariado:

e Psicologia: 3

e Accdo Social: 5
De acordo com o Decreto-Lei n® 35/2014 de 20 de Junho de 2014, artigo 29°, no seu ponto
4° e ap6s a aprovagdo da Junta de Freguesia, enviaremos para ser aprovado pela Assembleia

de Freguesia o Quadro de Pessoal para o ano de 2020.

Anexos: Mapa de Pessoal; Mapa de Prestadores de Servigos e Mapa dos PO‘CQ%' | i
.“ﬂ:‘

Aver-o-Mar, Amorim e Terroso, 02 de Dezembro de 2019

O Pregidente da Junta d€ Freguesia



Uniao das Freguesias de Aver-o-Mar, Amorim e Terroso

Concelho da Pévoa de Varzim

Estrutura de Mapa de Pessoal, nos termos do arligo 29° do Anexo da LGTFP (1)

(Referente ao ano 2020)
R Y | T
: Hblﬂc« competénclas/: Carrelra/ Categoria N° de ol 4
— postos de ¢ ) aiho | trabaino
Servigos Operaclonals trabalho
(ocupado| (livre)
s)
Executar a varredura manual @ ou mecAnica, bem como a lavegem de arruamentos e
passeios, Exeautar a impeza e descbama de sanetas o sumidouros, Intervir no
combate a infeslantes veg nos p . com aphcagio de herbiodas
e deservogem, Executar . l':o?ocac.&o rnaﬂulan;éc lavagem e despejo de reapienles para
pequencs resid -r , dispensadores canings, entra outros), Assistente Operacional 8 5 3
Assegurar a d 30 de b letas, lerrenos, recintos & espages verdes, assim
como Lnhas de dgua dc pequena d-rmmbcl Aqﬂc: de spoio de cardler geral, envolvendo
ou nio esforgo fisico
SUB-TOTAIS| 8 5 3

Servigos Operaclonals
Supervisiona as diferentes obras em execusdo, colaborando no exercicio das atividades,
Recebe ps requisigies do matenal, Redne-se penodicamenta com o seu supenor
hierdrquico, o qual da conhecmento do andamento das obras a de quaisquer deficéncas Assistente Operacional 2 2 0
ou iregulandades, plancando com este o trabalho o efetuar e recebendo desle as
diretrizes que devem onientar o trabalho, Desloca-se s obras que lhe estio odst
observando 0 seu andamento @ providencando a resclu¢do da qualquer problema,
|Executa todo o Lpo de lrabalho operacional no Ambito das obras realizadas SUB—TOTA]SI : ¢ o

Servigos Operaclonals

10 administrativo e loglstco na drea da Social, bem como atendimento a0 publico .
Apo 8 ch e A : pob Assistente Operacional 1 1 ]
SUB-TOTAIS| 1 1 0

Servigos Técnicos

Apoio administrativo e logistico na drea da Contabilidade e Tesourana, que de entre outras
atnbuicdes especificas se destacam a execugo das seguintes tarefas: Registo da receita
o da despesa, na dtca orgamental e patnmonial, Realizar o controla & registo contabilistico Assistente Técnico 3 1 2
da ammecadagdo do receitas, Proceder a0 registo de chientes e fomecedores, e controlo das
respelivas contas, Proceder ao conlrolo e regisio dos movimentos de despesa, bem como
03 respetivos pagamentos, Venficar a conformidade legal das despesas, Elaborar ordens
de pag. das ¢hes fiscais e butivas, Reconciliagdo de contas comentes,
Acompanhamento orgamental do plano de atvidades e plano plunanual de investmentos,
|Executar fungSes no dmbito da aquisicho de bens e servigos, nos termaos do prevista no
CCP, Colaboraglo nas dema:s tarefas dos servigos financeros Fungbes na Area de
atendmento o publico, que de entre cutras sinbuigdes especificas se destacam a SUB-TOTAIS| 3 1 2
execugio das seguintes tarefas: elaboragdo de ateslados, com maior inodéncia nos
atestados de vida, residéncia, agregado familar, abono de familia, bolsas de estudo,
!I'omo;ao profissional, legahizagio do estrangeiros, insuficénaa econdmica, PT, TV cabo e

. recer o eleitoral, registo e kcencamento du canidecs e gotideos,
mclpomanua © arquivo goral, ﬂmgﬂu , col. 40 no pr da
|impressos e senvigo da f

Servigos Técnlcos
Apoig sdministralivo, loglsbco e atendimento so piblico na drea da Agdo Socol (emprego) Técnico Superior 1 3
SUB-TOTAIS| 1 1
Servigos Técnicos
Investiga, estuca, concebe e aplica mé ep 0-l1écnicos na drea da
psicologia, parte:pa na programagso e exccu;ﬂo do stvidades hgm: 2o
desenvolvimento da respetiva autarquia local, duwwuivu projclos o agbes po nivel da Técnico Superior 1 1 0
interven¢do na coletvidade, de acordo com o p 0 infegrado definido

para a 4rea da respetiva outarquia local, prup&l o estabelece mténus para avaliagdo da
eficdca dos programas do intervengo socal, procede ao levantamento das necessidades
da autarquia local, propSe medidas para comgir @ ou combater as desigualdades e SUB-TOTAIS 1 1 ]
contradigbes cnadas pelos grupos ou sistemas que influencam ou modelam a sociedade,
promove e dinamiza agdes tendentes & integracdo e valonzagdo dos cdaddos, realiza
estudos que conhecer a reatidade social

..j..l..
atn 3¢
[ TOTAL] 8.5 13 3+— |-“6

| 1 Presidente a Tempo |

{1) LGTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho / Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas




